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DECLARATIE PRIVIND POLITICA REFERITOARE LA CALITATE,
MEDIU, SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA

in contextul dezvoltarii economiei de piatd si a mediului de afaceri concurential, SCN acorda
o atentie deosebitda identificarii necesitatilor si asteptarilor clientilor sai si altor parti interesate,
mentinerii $i imbunatatirii capabilitatii sale tehnice n scopul furnizarii de produse/ prestarii de servicii
care sa permita obtinerea de avantaje in planul competitivitatii, in conditiile respectarii cerintelor
legale si de reglementare aplicabile privind desfasurarea activitatilor in domeniul nuclear, protectia
mediului, securitatea si sanatatea in munca.

Misiune:

Asigurarea suportului tehnic si stiintific de specialitate (cercetare, servicii si
echipamente) pentru Programul energetic nuclear i operarea in conditii se siguranta a
unitatilor CANDU de la Cernavoda, pe toata durata de viata a instalatiilor, elaborarea de studii
si evaluari privind combustibilul si ciclurile de combustibil avansate.

Viziune:

o Abordarea cu prioritate a problematicii legata de mentinerea si extinderea bazei de
cunostinte necesare pentru managementul securitatii instalatiilor nuclearo-energetice
existente, a problemelor de radioprotectie si a deseurilor radioactive (prioritati pe plan
mondial, care sunt in acelagi timp supuse reglementarilor internationale si acordurilor la
care Romania este parte);

» Abordarea problematicii de viitor legata de reactorii nucleari avansati sau de reactorii
nucleari din generatia IV (la care Romania trebuie sa participe in cadrul cooperarii
internationale);

* Realizarea de tehnologii nucleare pentru aplicatii in medicina si industrie (exemplu:
tehnologia de productie a molibdenului pentru medicina);

o Formarea si dezvoltarea profesionala a specialistilor in domeniul energeticii nucleare si
a personalului de cercetare din institut);

o Operarea si dezvoltarea infrastructurii proprii pentru cercetare stiintifica, pentru
dezvoltare tehnologica gi pentru testare in conditii de securitate nucleara, asigurdnd
conditionarea si tratarea deseurilor radioactive;

o Dezvoltarea cooperarii in cadrul EURATOM privind cercetarea in domeniul energeticii
nucleare prin fisiune.

in scopul indeplinirii misiunii si realizarii viziunii declarate am decis dezvoltarea si
implementarea unui Sistem de Management Integrat Calitate, Mediu, Securitate si Sanatate in
Munca (SMI-CMSSM), in conformitate cu prevederile urmatoarelor documente normative:
- Standardele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS 18001: 2008 si SR
EN ISO-CEI 17025:2005 (pentru laboratoarele de incercari si etalonari);

- Normele CNCAN privind cerintele generale si specifice pentru sistemele de management
aplicate la realizarea, functionarea si dezafectarea instalatiilor nucleare (NMC-02, NMC-04,
NMC-05, NMC-07, NMC-10, NMC-11 si NMC-12);

- Codul ASME, ed.1980, fara Addendum, Sectiunea Ill, NCA 4000.

in concordanta cu politica referitoare la calitate, mediu, securitate si s&n&tate in munca au
fost stabilite urmatoarele obiective generale (obiective strategice);
m asigurarea functionarii in conditii de securitate a instalatiilor nucleare si a instalatiilor
clasice suport, care contribuie la realizarea functiilor de securitate;
m realizarea lucrarilor de cercetare la un nivel care sa corespunda nevoilor explicite si
implicite ale clientilor, in scopul dezvoltarii si asigurarii suportului tehnic national
pentru energetica nucleara;
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asigurarea unei comportari bune in utilizare pentru produsele furnizate si satisfacerea
cerintelor clientilor privind calitatea serviciilor prestate;

obtinerea si mentinerea autorizatiilor pentru sistemul de management al calitatii aplicat
activitatilor din ciclul de viata a instalatiilor nucleare, desfagurate in cadrul institutului,
precum gi a autorizatiei de mediu;

promovarea culturii de securitate nucleara si culturii de calitate in randul personalului
implicat in exploatarea instalatiilor nucleare si personalului ce desfagoara activitati
suport;

imbunatatirea performantei de mediu a institutului prin asigurarea unui nivel
nesemnificativ al impactului asupra mediului inconjuréator al activitatilor desfagurate.
stabilirea masurilor preventive necesare pentru diminuarea consecintelor accidentelor
nucleare ipotetice sau urgentelor radiologice asupra personalului, populatiei, mediului
inconjurator si instalatiilor;

imbunatatirea performantei in domeniul securitatii i sanatatii in munca, asigurand un
nivel de risc minim acceptabil pentru toate locurile de munca;

reducerea riscurilor de imbolnavire si incidente la locul de munca prin instruirea
personalului, efectuarea controlului medical periodic si asigurarea echipamentului de
protectie adecvat;

certificarea SMI-CMSSM si mentinerea acestei certificari.

in concordantd cu obiectivele generale, fiecare entitate organizatorica din cadrul SCN isi

stabilegte propriile obiective cuantificabile si directii de actiune, care se regasesc in Programul de
Management Integrat ai Institutului.

in calitate de Director al SCN Pitesti ma angajez sa iau masurile organizatorice necesare pentru:
stabilirea politicii si a obiectivelor referitoare la calitate, mediu, securitate si sanatate in
munca,

asigurarea resurselor si infrastructurii necesare dezvoltarii, implementarii si imbunatatirii
continue a SMI-CMSSM;

asigurarea conformitatii cu cerintele legale si de reglementare aplicabile;

constientizarea intregului personal privind importanta satisfacerii cerintelor clientilor precum si
a cerintelor legale si de reglementare;,

reducerea poluarii;

economia de resurse naturale;

minimalizarea oricdror impacturi adverse semnificative de mediu prin modernizarea
instalatiilor nucleare;

prevenirea ranirilor si a imboinavirilor profesionale;

planificarea si conducerea analizelor efectuate de management.

in scopul dezvoltarii si urmaririi implementarii SMI-CMSSM am numit ca Reprezentant al

managementului pe Seful Serviciului Managementul Calitatii care, prin subordonarea directa fata de
mine are creata autoritatea pentru:

a se asigura cad SMI-CMSSM este dezvoltat, implementat si mentinut in conformitate cu
cerintele standardelor SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS
18001:2008 precum si cu cerintele legale si de reglementare aplicabile;

a-mi raporta despre functionarea SMI-CMSSM si despre orice necesitate de imbunatatire;

a se asigura ca este promovata in cadrul institutului constientizarea privind cerintele clientului
si respectarea cerintelor legale si de reglementare;

a comunica cu parti externe in aspecte referitoare la SMI-CMSSM.

Raspunderea finala privind dezvoltarea, implementarea si imbunatatirea continud a SMI-

CMSSM imi revine in totalitate.

Data: 05.07.2011 DIRECTOR,
Dr. ing. Constantin PAUNOIU
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