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Codul de Etica al Sucursalei Cercetari Nucleare Pitesti

I. Preambul

Codul de eticd reprezintd un un set de principii minimale recunoscute de
comunitatea stiintifica, personalul de executie, personalul administrativ,
studenti, masteranzi sau doctoranzi in practicd sau alte etape de pregitire,
fiind §i un factor de coeziune in cadrul insitutului.

Codul de eticd prezinta standardele morale pe care isi propune si le
urmeze comunitatea noastra stiintificd, in vederea dezvoltdrii unei culturi
institutionale bazate pe respect, pe autonomia si libertatea fiecirui membru al
comunitatii, precum si pe cresterea responsabilitatii individuale.

Codul de etica va contribui la formarea si mentinerea unui mediu
stiintific bazat pe competitie si cooperare, desfasurat dupd reguli clare si
corecte, la evaluarea transparentd si corectd a meritelor si realizdrilor
personalului, fiind un ghid de integritate.

Codul de eticd evidentiazd angajamentul conducerii institutului, al
conducerii sectiilor, departamentelor si serviciilor fata de valorile si normele de
eticd, fiind un cadru de referintd in orientarea deciziilor si a actiunilor fiecirui
membru al comunitdtii stiintifice pentru promovarea unei imagini pozitive a
institutului si contribuie la reputatia institutiei si la respectul pe care personalul
il are fatd de aceasta.

Il. Consideratii generale

SCN Pitesti este un institut de cercetare-dezvoltare organizat ca
sucursala a RAAN, care fsi desfdsoard activitatea in conditii de autonomie si
libertate stiintificd, intr-un spatiu propriu, cu buget propriu aprobat de RAAN in
conformitate cu prevederile HG 365/1998. Activitatea SCN se desfisoars in



baza responsabilitatilor nationale speciale atribuite prin OUG 144/1999 asa
cum a fost aprobatd prin Legea 198/2000, si in conformitate OG 57/2002
privind cercetarea stiintificda si dezvoltarea tehnologicd, asa cum a fost
aprobata prin Legea 324/2003 cu modificdrile si completérile ulterioare, si
Legea 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

Comunitatea stiintificd este constituitd din corpul cercetitorilor, al
inginerilor de dezvoltare tehnologicd, personalul de executie si administrativ,
studentii, masteranzii si doctoranzii aflati in diverse stagii de pregétire in
institut.

Institutul respectd demnitatea fiecdruia dintre membrii comunitatii
stiintifice si promoveazd integritatea stiintifici. Membrii comunititii se
angajeaza sa contribuie la dezvoltarea democraticd si la prosperitatea
societatii.

Buna conduita in cercetare-dezvoltare trebuie sd& se manifeste cu
ocrotirea si pentru refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic,
asigurand protectia acestora fata de eventualele agresiuni produse de stiint3 Si
tehnologie. in acelasi context se inscrie un aspect specific, legat de profilul
activitatii Institutului, prin promovarea utilizdrii energiei nucleare in scopuri
pasnice. Toate activitatile de cercetare in domeniul nuclear vor include exclusiv
aplicatii pasnice, in conformitate cu angajamentele internationale ale statului
roman.

Valorile si principiile fundamentale pe care se bazeaza codul si care sunt
promovate prin acesta sunt: libertate academicd, competentd si
profesionalism, integritate, loialitate fatd de institutie, colegialitate,
confidentialitate, asumarea responsabilitatilor.

Ill. Libertatea academica

Libertatea academicd presupune dreptul oricdrui membru al comunitétii
stiintifice de a-si exprima liber opiniile stiintifice si profesionale in cadrul
seminariilor, conferintelor, dezbaterilor si al lucréarilor elaborate si sustinute
sau publicate. Sunt incurajate abordarea criticd, parteneriatul intelectual si
cooperarea.
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Institutul este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri
politice, religioase si de putere economica, exceptandu-le pe cele de naturd
stiintifica, legala si etica. Egalitatea de sanse este asiguratd indiferent de sex,
religie, nationalitate sau convingeri politice.

Limitari ale liberei exprimdri sunt cele ce decurg din respectarea
reglementdrilor  privind  confidentialitatea informatiilor, proprietatea
intelectuald, precum si a cerintelor privind buna conduitd in cercetarea
stiintifica, dezvoltarea tehnologicd si inovare prevazute in Legea nr.206/2004.

Nu se inscriu in cadrul libertdtii academice si nu isi gasesc locul in spatiul
comunitatii stiintifice propaganda cu caracter politic desfasuratd in interiorul
sau in legaturad cu actiuni ale institutiei, prozelitismul religios, promovarea unor
doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, fascist, comunist,
defdimarea institutiei de cdtre membrii comunitdtii stiintifice, atacurile
personale sau afirmatiile defdimatoare la adresa colegilor. Orice membru al
comunitatii stiintifice trebuie s3 evite lezarea libertitii celorlalti, pe baza
respectului pentru diferente.

IV. Competenta si profesionalismul

Institutul sustine competenta si competitivitatea, sustine formarea
specialistilor de varf si cresterea prestigiului in activitatea de cercetare
stiintifica.

Institutul sustine, incurajeaza si recompenseaza excelenta stiintifica,
performanta profesionald, manageriald si administrativa.

Impostura, amatorismul, superficialitatea, dezinteresul si plafonarea
sunt incompatibile cu o tinuta profesionala demna.

Se vor promova lucrari la standarde inalte, capabile sd conduci la
evolutia cunoasterii si la cresterea prestigiului institutiei.

Membrii comunitatii stiintifice trebuie sd se preocupe permanent de
ridicarea nivelului de pregdtire profesionald, de crestere a competentei si
nivelului de performantd prin studiu individual, documentare, informare in
legatura cu realizdrile recente din domeniul de activitate propriu, participare la
cursuri si alte forme de de pregatire profesionala.

Constituie incalcari ale principiului competentei:



» incredintarea de lucrari, spre a fi realizate, unor persoane care nu detin
nivelul de cunostinte adecvat;

» arogarea de competente sau expertiza fird ca acestea s3 existe in realitate;

» interpretarea deliberat distorsionatd a rezultatelor si deformarea
concluziilor privind cercetdrile efectuate;

» refuzul de a lua in discutie, pe bazd de argumente, alte puncte de vedere
exprimate;

V. Integritatea

Integritatea membrilor comunitdtii stiintifice este esentiald pentru
desfasurarea in conditii optime a activitatii de cercetare-dezvoltare. Fiecare
membru al comunitdtii se va preocupa de evitarea situatiilor susceptibile s&
creeze indoieli cu privire la integritatea sa, in primul rénd a conflictelor de
interese.

Conflictul de interese este o situatie de incompatibilitate in care se afld o
persoana care are un interes personal ce influenteazd impartialitatea si
obiectivitatea activitdtilor sale in evaluarea, monitorizarea, realizarea Si
raportarea activitatilor de cercetare-dezvoltare; interesul personal include
orice avantaj pentru persoana in cauzd, sotul/sotia, rude ori afini, pani la
gradul al patrulea inclusiv, sau pentru institutia din care face parte.

in activitatea de cercetare stiintifica, integritatea presupune:

» acceptarea §i mentionarea ca autori ai unei lucrari stiintifice doar a
persoanelor care au contribuit efectiv la realizarea ei;
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recunoasterea explicita a contributiei oricdrei persoane care a participat si
contribuit in mod real la o activitate de cercetare. Prin exceptie, in situatii in
care contributia a constat doar intr-o supervizare sau consiliere, nu este
necesard mentionarea persoanelor respective ca autor, dar se recomanda
includerea unei formule de multumire;

» indicarea surselor de informare si a referintelor, indiferent dacd acestea au
fost sau nu publicate;
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respectarea destinatiei fondurilor de cercetare;






